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ÉVALUATION  
DES COMPÉTENCES

DURÉE 
2 jours (14 h)

EFFECTIF  
Min. 4 / max. 6 personnes
PRÉ-REQUIS  
Aucun

INTERVENANT  
Partenaires labellisés

TARIF 
En intra :
• �1 600 € HT/jour 

Hors frais de mission
En inter :
• �Nous consulter

CONTENU DE LA FORMATION

Public visé
  �Toute personne souhaitant devenir évaluateur certifié pour 
réaliser les positionnements et les évaluations des candidats 
aux CQP(I) Papier Carton

  �Formateur•rice•s ou consultant•e•s au sein d’un organisme de 
formation intervenant pour les entreprises de la branche

Objectifs pédagogiques
  �Identifier l’ensemble des étapes du dispositif CQP(I) : principes, 
étapes, outils, etc.

  �S’approprier les référentiels des CQP en lien avec les métiers 
de l’Industrie Papier Carton et les CQPI en œuvre dans 
l’Industrie Papier Carton

  �Conduire l’entretien de positionnement des candidats aux CQP(I)
  �Conduire l’évaluation des compétences des candidats aux CQP(I)

ÉVALUATION

H08

  �Évaluation formative tout au long de  
la formation (exercices pratiques)

  �Évaluation des acquis en fin de formation
  �Bilan de satisfaction des stagiaires
  �Attestation de fin de formation

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

PROGRAMME DE LA JOURNÉE 1

  �Présentation de la démarche CQP de l’Industrie 
Papier Carton et de ses différentes étapes

  �Présentation des référentiels CQPI mis en 
œuvre dans l’Industrie Papier Carton

  �Présentation des différentes modalités 
d’évaluation et du rôle de l’évaluateur certifié 
dans le dispositif CQP(I) 

PROGRAMME DE LA JOURNÉE 2

La préparation à la certification
  �Mise en place et déroulement d’un projet CQP(I) 
et CCP(I) au sein de l’entreprise

  �Conduite de l’entretien de positionnement des 
candidats aux CQP(I) et CCP(I)

  �Conduite de l’évaluation des compétences des 
candidats aux CQP(I) et CCP(I)

  �Préparation du dossier pour le jury paritaire 
national 

  �Enregistrement des résultats dans la plateforme 
de suivi des certifications

Le contenu de la formation peut être  
adapté et modulé en fonction des besoins et 
demandes spécifiques des apprenants dans 
le respect des objectifs de formation visés. 

Notre programme peut se décliner  
en INTRA, VISIO et SUR-MESURE.
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