CREATION

D’UNE FORMATION INTERNE

DUREE
3jours (21h)

EFFECTIF
Min. 4/ max. 8 personnes

PRE-REQUIS
Aucun

e Toute personne amenée a former en salle et sur le terrain,
de la formation théorique a lI'animation du groupe de travail

e Comprendre les bases de |la pédagogie de 'adulte

e Définir des objectifs pédagogiques

INTERVENANT
Partenaires labellisés

e Concevoir un programme pédagogiqgue

e |dentifier les outils pédagogiques adaptés aux objectifs

TARIF

Enintra:

-1600 € HT/jour
Hors frais de mission

Eninter:

« Nous consulter

action

CONTENU DE LA FORMATION

La pédagogie de I'adulte

e Besoins de I'adulte apprenant
e Conditions d’'apprentissage
Etapes de I'apprentissage
Méthodes pédagogiques
Déjouer les publics difficiles

La communication en formation
Le role et la mission d'un formateur
Concevoir une formation

Les outils et les méthodes actives utiles
en formation/action

Réaliser une formation

e Posture du formateur

e Quverture, déroulement et cléture
Prise de parole en public

Créer un support de formation
Mise en situation

Suivi individuel

Plan personnel de progrés

Le contenu de |la formation peut étre

adapté et modulé en fonction des besoins et
demandes spécifiques des apprenants dans
le respect des objectifs de formation visés.

Notre programme peut se décliner
en INTRA, VISIO et SUR-MESURE.

de formation
e Prendre la parole en public et adopter la bonne posture
e Animer et cadrer un groupe de travail durant une formation/

EVALUATION [ s

e Evaluation formative tout au long de
la formation (exercices pratiques)

e Evaluation des acquis en fin de formation
e Bilan de satisfaction des stagiaires
e Attestation de fin de formation

IPC FORMATION . Conseils et inscriptions : 01 53 89 24 70 . contact@ipc-formation.fr
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