APPLIQUER LES METHODES
DE LAMELIORATION CONTINUE
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DUREE :  Public visé a
3 jours (21h) : e Tout public devant apprendre les bases de I'amélioration 8
EFEECTIE continue ‘L
Min. 4 / max. 8 personnes : L. 3 . E
3 Objectifs pédagogiques e
PRE-REQUIS . . N . w
Aucun e Formaliser et illustrer un probléeme pour une meilleure S
compréhension 5
'NTERVFNANT o e Comprendre et utiliser les méthodes d’amélioration continue : <Zr"
Partenaires labellisés <
«5S s
TARIF - TPM et partenariat maintenance/production
Enintra: e Comprendre et utiliser la méthode de priorisation
-+ 1600 € HT/jour : des travaux de maintenance
Hors frais de mission :
Eninter:
- Nous consulter
CONTENU DE LA FORMATION
L'introduction générale a I'amélioration Le 5S pour améliorer la qualité, la sécurité et
continue I'efficacité au poste de travail
o Objectifs e | es différents points de la méthode
e Rappel historique «1S: trier
e Définitions « 2S:ranger
e Notions de performance + 3S: nettoyer pour prévenir
e Valeur ajoutée et non-valeur ajoutée « 4S : standardiser
e Caspillages « 5S:améliorer et suivre pour pérenniser
e |ndicateurs: VA %, TRS et autres indicateurs de e Jeu pédagogique
;Jrogris; ) La TPM, fiabilité et auto-maintenance
¢ Jeu pedagogique e Définitions
Formaliser un probléme . TPM
e Objectifs de la formalisation . Objectifs
e Intérét du factuel e Processus de gestion des travaux
e QQOQCCP e Fiabilité
® Les 5 pourquoi e Planification des travaux
e Arbre des causes e Maintenance autonome
e Exercice pratique e Jeu pédagogique
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MODALITES PEDAGOGIQUES

EVALUATION [T oo

e Evaluation formative tout au long de

Le contenu de la formation peut étre
adapté et modulé en fonction des besoins et
demandes spécifiques des apprenants dans

le respect des objectifs de formation visés. la formation (exercices pratiques)
Notre programme peut se décliner e Evaluation des acquis en fin de formation
en INTRA, VISIO et SUR-MESURE. e Bilan de satisfaction des stagiaires

e Attestation de fin de formation
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