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DÉLÉGATION  
ET MOTIVATION

DURÉE 
1 jour (7 h)

EFFECTIF  
Min. 4 / max. 12 personnes
PRÉ-REQUIS  
Aucun

INTERVENANT  
Partenaires labellisés

TARIF 
En intra :
• �1 600 € HT/jour 

Hors frais de mission
En inter :
• �Nous consulter

L’analyse des motivations de ses collaborateurs : 
approche à travers les besoins fondamentaux 
des êtres humains
  �Besoin de stimulation (à travers les 5 sens)
  �Besoin de reconnaissace
  �Besoin de structure
  �Besoins différenciés pour chacun : les analyser 
pour comprendre les facteurs de motivation de 
ses collaborateurs

La délégation
  �Définition du terme 
  �Facteurs favorisant ou limitant la délégation
  �Délégation et contrôle : aspects associés
  �Comment contrôler sans déresponsabliser ?
  �Définir un contrat de délégation avec son 
collaborateur

CONTENU DE LA FORMATION

Public visé
  �Manager•euse•s de l’Industrie Papier Carton

Objectifs pédagogiques
  �Donner aux managers des outils leur permettant de 
comprendre les motivations de leurs collaborateurs et de 
déléguer de façon efficace

  �Développer les compétences de ses collaborateurs
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ÉVALUATION

  �Exercices
  �Mises en situation
  �Évaluation des acquis tout au long de la formation
  �Bilan de satisfaction des stagiaires
  �Attestation de fin de formation

Le contenu de la formation peut être  
adapté et modulé en fonction des besoins et 
demandes spécifiques des apprenants dans 
le respect des objectifs de formation visés. 

Notre programme peut se décliner  
en INTRA, VISIO et SUR-MESURE.
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