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INTERVENANT : e Optimiser sa production ) N . <Z(
Partenaires labellisés Doe Mettre en ceuvre du contrdle qualité produit Z
TARIF e Mettre en ceuvre un plan de polyvalence du personnel p3
Enintra: : e Connaitre et mettre en place des outils et
.1600 € HT/jour : des méthodes simples pour gagner en rentabilité

Hors frais de mission

Eninter:
- Nous consulter

CONTENU DE LA FORMATION

Identifier les points clé de son entreprise La gestion du personnel
et les facteurs d’optimisation e Organisation des plannings
La gestion de production e Gestion des absences et notion de polyvalence

e Cérer sa planification de maniére optimisée

e Mettre en ceuvre l'outil 55 pour travailler
efficacement

e FIFO et gestion des stocks

e Pilotage de la production : indicateurs et
tableaux de bord

Atelier : créer son tableau de polycompétences

La qualité du produit

e Qu'est-ce que le contrble qualité et
le management de la qualité ?

e Analyse des colts de non-qualité

e Contrble libératoire

e Traitement des retours et
des réclamations clients

e Tableau de bord qualité

Atelier : créer un outil simple d’autocontréle
qualité

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le contenu de la formation peut étre

EVALUATION [T oo
adapté et modulé en fonction des besoins et

demandes spécifiques des apprenants dans ° Evaluatlo.n formatlye tout ay long de
le respect des objectifs de formation visés. la formation (exercices pratiques)
e Evaluation des acquis en fin de formation

Notre programme peut se décliner
en INTRA, VISIO et SUR-MESURE. e Bilan de satisfaction des stagiaires

e Attestation de fin de formation
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