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Création d’une formation interne

Famille
Développement 
des compétences

Référentiel d’activités
 Concevoir les supports pédagogiques, 

 à partir des outils et modalités pédagogiques 
 mis à disposition, afin de répondre aux 
 exigences du prescripteur et d’obtenir 
 des supports adaptés au public et au message 
 à transmettre

 Créer les actions d’évaluation et leurs 
 conditions de mise en œuvre, en prenant 
 en compte les contraintes matérielles et 
 logistiques, afin de pouvoir évaluer 
 objectivement les candidats sur le 
 contenu de la formation

 Accompagner et superviser 
 les formateurs dans le processus de 
 formation, dans une dynamique 
 d’échange et d’interaction, afin de s’assurer 
 de leurs capacités à s’approprier les contenus 
 de formation et les transmettre correctement

 Contribuer à l’amélioration continue 
 des modules de formation créés, en lien 
 avec les managers et formateurs internes, 
 afin de s’assurer de la pertinence et de la 
 performance des modules dans le temps

Public visé
Concepteur(trice)s de formations en interne

Modalités
Avec ou sans formation

Intervenant
Évaluateur certifié OF habilité

Éligible au CPF

Tarif
Forfait 650 € HT 
si évaluation en distanciel
Forfait 850 € HT 
si évaluation en présentiel
Hors formation 
& frais de déplacement

  Le (La) titulaire de la certification a pour 

mission de concevoir un ou plusieurs modules de 

formation, de l’élaboration des contenus et des 

supports pédagogiques à la mise en place d’un système 

d’évaluation et d’amélioration continue, en passant par la 

mise en œuvre opérationnelle des actions de formations. 

Il (Elle) travaille en lien avec les différents acteurs 

internes de l’entreprise (animateurs et formateurs, 

service RH / formation, managers, services concernés et 

services supports, etc.).

Contact : 
cqp@unidis.fr


