Famille

Développement
des compétences

Certificat de
Compétences
Professionnelles
Interbranches

Tutorat en entreprise

Public visé
[T} Tuteur(trice)s en entreprise O' Au sein d'une entreprise, le (la) tuteur(trice)
prépare l'accueil de son (sa) tutoré(e) et crée le parcours
Modalités d’apprentissage et de formation au poste de travail.

Avec ou sans formation Il (elle) effectue une évaluation et un suivi régulier du
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travail effectué par le (la) tutoré(e).

Intervenant
Evaluateur certifié OF habilité
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Eligible au CPF
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Tarif

Forfait 650 € HT

si évaluation en distanciel
Forfait 850 € HT

si évaluation en présentiel
Hors formation

& frais de déplacement

LT &k

Référentiel d’activités
Préparer I'accueil du(de la) tutoré(e)
Participation a la conception
du parcours de professionnalisation ."'
Formation du(de la) tutoré(e) au poste
de travail

Contact:

cqgp@unidis.fr
Suivi et évaluation du travail du(de la)

tutoré(e)
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