Concevoir et accompagner
les expérimentations FEST

1jour (7 h)

- Effectif : Min 4 / max 8 personnes

- Présentiel

- Pré-requis : Aucun

- Intervenant : Partenaires labellisés
- Tarif :

-Enintra: 1 600 €HT/jOUI"

Hors frais de mission

Contenu de la formation

Public visé

Opérationnel(le)s participant a la conception et au déploiement
d'une expérimentation AFEST.

Managers, expert(e)s metiers internes, chef(fe)s d'équipes.
Tuteur(trice)s, formateur(trice)s internes.

Consultant(e)s externes.

Objectifs pédagogiques

» Comprendre la mécanique de 'AFEST

» Outiller pour réussir le déploiement du processus

» Construire une séquence d'apprentissage a partir de
situations apprenantes

» Accompagner l'apprenant(e)

» Evaluer les apprentissages

» Capitaliser sur les bonnes pratiques

» Comprendre 'AFEST comme un dispositif
d'apprentissage intégrant le travail comme
matériel pédagogique.

» Identifier les situations de travail apprenantes

Modalités pédagogiques

Le contenu de la formation peut étre adapté et modulé
en fonction des besoins et demandes spécifiques des
apprenants dans le respect des objectifs de formation
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA,
VISIO et SUR-MESURE.

» Construire un parcours type d'apprentissage :
objectifs pédagogiques, conditions de réalisation

» Organiser les phases d'observation, de réflexivité
et d'évaluation

» Organiser la tracabilité de 'AFEST : collecte des
preuves d'apprentissage

» Préparer et outiller 'apprenant(e)

» Anticiper les critéres d'analyse de I'expérimentation

Evaluation

» Evaluation formative tout au long de la formation
(exercices pratiques)

» Evaluation des acquis en fin de formation

» Bilan de satisfaction des stagiaires

» Attestation de fin de formation
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