Création d’une formation interne

6 jours (42 h)

- Effectif : Min 4 / max 8 personnes

- Présentiel

- Pré-requis : Aucun

- Intervenant : Partenaires labellisés
- Tarif :

-Enintra: 1 600 €HT/jOUI‘

Hors frais de mission

Contenu de la formation

L] L3 »
Public visé
Toute personne amenée a former en salle et sur le terrain,
de la formation théorique a I'animation du groupe de travail.

Objectifs pédagogiques

» Comprendre les bases de la pédagogie de I'adulte

» Définir des objectifs pédagogiques

» Concevoir un programme pédagogique

» Identifier les outils pédagogiques adaptés aux objectifs de
formation

» Prendre la parole en public et adopter la bonne posture

» Animer et cadrer un groupe de travail dans le cadre d'une
formation/action

Pédagogie de I'adulte

» Les besoins de I'adulte apprenant

» Les conditions d'apprentissage

» Les étapes de I'apprentissage

» Les méthodes pédagogiques

» Les actions pour déjouer les publics difficiles

Modalités pédagogiques

Le contenu de la formation peut étre adapté et modulé
en fonction des besoins et demandes spécifiques des
apprenants dans le respect des objectifs de formation
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA,
VISIO et SUR-MESURE.

La communication en formation
Role et mission d’un formateur
Concevoir une formation

Les outils et méthodes actives utiles en
formation/action

Réaliser une formation

» La posture du formateur

» L'ouverture, le déroulement et la cloture de la
formation

» Prise de parole en public

» Créer un support de formation

» Mise en situation

» Suivi individuel

» Plan personnel de progres

Evaluation

» Evaluation formative tout au long de la formation
(exercices pratiques)

» Evaluation des acquis en fin de formation

» Bilan de satisfaction des stagiaires

» Attestation de fin de formation
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