Accompagnement du changement

)
c
o
Public visé :
Formation sur me- ublie vise . , >
Directeur(trice)s ou responsables souhaitant étre accompagné(e)s c
sure o . i
——— dans la formalisation de leur projet de développement. §
- Effectif : Min 4/ max 12 personnes Objectifs pédagogiques
- Présentiel » \eérifier la pertinence des verrous a lever, de l'idée a la faisabili-
. Pré-requis : Aucun e 4
scientifigue et technique
- Intervenant : Partenaires labellisés » |dentifier les compétences nécessaires et mobilisables

» Elaborer un programme de développement du projet avec

. Tarif : e .
les équipes industrielles

-Enintra: 1 600 €HT/jOUI'

Hors frais de mission

Contenu de la formation

Un accompagnement des entreprises pour des Un service d’'intelligence économique pour
séances d'inventivité soutenir les entreprises dans le positionne-
» Stimuler la créativité des équipes industrielles sur ment de leurs projets

des sujets techniques » Cartographier des idées en investiguant des bases
» Proposer, a limage de son fonctionnement interne, de données (publications et brevets existants,

la mise a disposition d'« animateurs créativité » acteurs et concurrence)

» Accéder rapidement a I'état de l'art scientifique et
technologique sur des domaines précis

Un accompagnement des entreprises sur des
enjeux sensibles

De nombreux responsables d'activité des sites de

production sont frequemment confrontés a une

multitude de questions dans des domaines spé-

cifiques, sensibles et qui dépassent bien souvent

les domaines de compétences qu'ils mobilisent au

quotidien.

Notamment sur de grands thémes comme::

» L'accompagnement réglementaire

» L'accompagnement a la certification produit

» 'accompagnement a I'intégration
environnementale du site et de ses activités

» L'accompagnement a I'amélioration des
performances énergétiques

Modalités pédagogiques Evaluation
Le contenu de la formation peut étre adapté et modulé » Evaluation formative tout au long de la formation
en fonction des besoins et demandes spécifiques des (exercices pratiques)

apprenants dans le respect des objectifs de formation . . . . .
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA, » Evaluation des acquis en fin de formation

VISIO et SUR-MESURE. » Bilan de satisfaction des stagiaires
» Attestation de fin de formation

IPC FORMATION @ Conseils et inscriptions - T 01 53 89 24 70 - contact.formation@unidis.fr - www.unidis.fr 197




