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Développement professionnel 
et leadership

M61

1 jour (7 h)

· Effectif : Min 4 / max 12 personnes

· Présentiel
· Pré-requis : Aucun

· Intervenant : Partenaires labellisés

· Tarif :
- En intra : 1 600 €HT/ jour 
                   Hors frais de mission

Public visé
Les managers de l’Industrie Papier Carton.

Objectifs pédagogiques
▶ Améliorer ses relations en augmentant sa « zone publique »
   (fenêtre de Johari)
▶ Connaître son style managérial
▶ Être dans une dynamique de progrès permanent
▶ Optimiser son temps 

Contenu de la formation
Améliorer la connaissance de soi et les relations 
entre individus
▶ Le concept de la fenêtre de Johari
▶ Comment l’utiliser ?
▶ Diagnostic

Adapter son style managérial 
▶ Les 4 styles managériaux
▶ Quel style pour quelle situation ?
▶ Quel style pour quel collaborateur ?

Aller de l’avant et grandir sans cesse
▶ Le PDCA : son plan de progrès personnel
▶ Ses priorités d’amélioration
▶ Ses progrès personnels : 5M
▶ Ses talents 
▶ Le passage de collaborateur à manager

Gérer son temps
▶ Définir ses priorités de travail
▶ Organiser son temps pour optimiser son activité
▶ Booster sa productivité

Évaluation
▶ Évaluation formative tout au long de la formation
   (exercices pratiques)
▶ Évaluation des acquis en fin de formation
▶ Bilan de satisfaction des stagiaires
▶ Attestation de fin de formation

Modalités pédagogiques
Le contenu de la formation peut être adapté et modulé 
en fonction des besoins et demandes spécifiques des 
apprenants dans le respect des objectifs de formation 
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA, 
VISIO et SUR-MESURE.

Module e-learning (1h) :
Communication 
en équipe


