Mettre en place une démarche

intégrée QSE

2 jours (14 h)

Public visé
Cadres et dirigeant(e)s d'entreprise.

- Effectif : Min 4/ max 12 personnes Objectifs pédagogiques

. Présentiel » I[dentifier les exigences communes et les différences

« Pré-requis : Aucun

spécifiques de trois systémes de management
» Déterminer une stratégie pour concevoir de maniere

- Intervenant : Partenaires labellisés cohérente les trois systemes de management

. Tarif :

-Enintra: 1 600 €HT/jOUI"

Hors frais de mission

Contenu de la formation

» Construire un plan de mise en ceuvre opérationnel du
systéme de management intégré QSE

Le contexte de la Qualité, Sécurité, Environne-
ment

» Rappel sur la Qualité, Sécurité, Environnement :
définitions, vocabulaire, systeme, acteurs, évolutions
et aspects economiques

» Concepts: Qualité, Sécurité, Environnement

» Principes de base, définitions, similitudes et
différences

» Comprendre et interpréter les normes et référentiels
concernes

» Evolution de I'assurance qualité, sécurité et
environnement jusqu'a l'approche
intégrée du triptyque « QSE »

Les impératifs d'une mise en place du

management QSE

» L'approche systémique

» La notion de processus

» L'approche par le découpage des processus

» L'interprétation des normes

» Les sujets de I'harmonisation et de l'intégration
des systemes de management

» L'engagement du management

» Un plan de communication cohérent intégrant la QSE

Intégrer le QSE dans I’entreprise

» L'état des lieux initial

» Le plan damélioration

» Les enjeux et le role des responsables QSE

» Lidentification des processus et leur cartographie

» Limpact de I'analyse des processus et les améliorations
a réaliser

» Le changement et les objectifs, les missions et les
fonctions

» La formation

» La logiqgue documentaire et 'harmonisation des
différents systéemes documentaires

» La revue, lamélioration continue et le plan de progres
du systéeme QSE

Modalités pédagogiques

Le contenu de la formation peut étre adapté et modulé
en fonction des besoins et demandes spécifiques des
apprenants dans le respect des objectifs de formation
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA,
VISIO et SUR-MESURE.

“eme

» Evaluation formative tout au long de la formation
(exercices pratiques)

» Bilan de satisfaction des stagiaires

» Attestation de fin de formation

Evaluation
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