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Public visé
Technicien(ne)s de maintenance en poste.
Tout public devant apprendre les bases de l’amélioration continue.

Objectifs pédagogiques
▶ Formaliser et illustrer un problème (pour une meilleure
   compréhension) 
▶ Comprendre les méthodes d’amélioration continue : 
    - 5S 
    - TPM et partenariat maintenance / production 
▶ Comprendre la méthode de priorisation des travaux de
   maintenance

2 jours (14 h)

· Effectif : Min 4 / Max 8 personnes

· Présentiel
· Pré-requis : Aucun

· Intervenant : Partenaires labellisés

· Tarif :
- En intra : 1 600 €HT/ jour 
                   Hors frais de mission

- En inter : 400 €HT/ jour / stagiaire

2 jours (14 h)

· Effectif : Min 4 / Max 12 personnes

· Présentiel
· Pré-requis : Aucun

· Intervenant : Partenaires labellisés

· Tarif :
- En intra : 1 600 €HT/ jour 
                   Hors frais de mission

- En inter : 400 €HT/ jour / stagiaire

Public visé
Technicien(nes)s supérieur(e)s de maintenance expérimenté(e)s.

Objectifs pédagogiques
▶ Traduire les préconisations constructeurs en termes de
   plan de maintenance préventif (ERP, structure, 
   fréquence, évolution de la fréquence...)
▶ Créer et mettre à jour un plan de maintenance 
   préventive en cas de problème
▶ Analyser et gérer financièrement le plan de maintenance
   préventive 
▶ coût de maintenance et adaptation du système) 
▶ rentabilité et prédictibilité du plan par rapport au budget
▶ Intégrer le plan de maintenance préventive dans la
   GMAO

N39

Appliquer des méthodes de qualité 
et d’amélioration continue
Méthodes - Approfondissement

N40

Construire une maintenance préventive
Méthodes - Perfectionnement

Modalités pédagogiques
Le contenu de la formation peut être adapté et modulé 
en fonction des besoins et demandes spécifiques des 
apprenants dans le respect des objectifs de formation 
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA, 
VISIO et SUR-MESURE.

Évaluation
▶ Évaluation formative tout au long de la formation
   (exercices pratiques)
▶ Évaluation des acquis en fin de formation
▶ Bilan de satisfaction des stagiaires
▶ Attestation de fin de formation

Modalités pédagogiques et évaluation :
Voir en bas de page


