Graissage & lubrification

Mécanique - Bases

Public visé
Opérateur(trice)s de maintenance en mécanique.
Mécanicien(ne)s en apprentissage ou nouvellement arrivé(e)s.

2 jours (14 h)

- Effectif : Min 4 / Max 8 personnes
- Présentiel

Objectifs pédagogiques
» Apprendre et promouvoir les principes fondamentaux
de la lubrification
- Intervenant : Partenaires labellisés » Maitriser les lubrifiants et leurs applications
. » Acquérir les bons réflexes en matiere de sécurité et
- Tarif : dUtilieati . .
: HT/ . utilisation de produits |ubr|f|ant§ ‘
-Enintra: 1600 € Jour » Effectuer les bons gestes pour profiter d'un environnement

Hors frais de mission propre et bien lubrifié

~Eninter: 400 €HT/jOUI'/stagiaire

Campus Maintenance

- Pré-requis : Aucun

Contenu de la formation

Comprendre les enjeux de la lubrification Comprendre 'importance de nettoyer et
et clarifier les fausses idées dégraisser

» Les principales causes de défaillance » Pourquoi dégraisser ?

» Introduction a la lubrification . . . .

» Les huiles (composition, classification) Aider sur la notion alimentaire

» Le coté alimentaire des produits
Clarifier les fausses idées autour des minérales

et synthétiques & comprendre le fonctionne- Sensibiliser les apprenants sur les risques et la
ment d’une graisse manipulation des produits

» GHS & sécurité (produit et manipulation)

» Aider dans le choix de la graisse, de I'huile ) : i
» Incidents et mauvaises pratiques

» Les huiles (minérales / synthétiques, notion de
viscosité)

» Les graisses (fonctionnement, composition,
classification, mélange, etc.)

Observer les incidences des mauvaises
pratiques/habitudes
» Procédure et bonnes pratiques

Guider les apprenants sur le choix du bon

produit

» Effectuer et réaliser correctement des actions
de lubrification et de graissage

» Application sur le terrain

Examiner le niveau de connaissance théorique

acquis
Modalités pédagogiques Evaluation
Le contenu de la formation peut étre adapté et modulé » Evaluation formative tout au long de la formation

en fonction des besoins et demandes spécifiques des

. - (exercices pratiques)
apprenants dans le respect des objectifs de formation . . . . .
visés. Notre programme peut se décliner en INTRA, » Evaluation des acquis en fin de formation

VISIO et SUR-MESURE. » Bilan de satisfaction des stagiaires
» Attestation de fin de formation
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