Réaliser des consignations et en connaitre les risquesn Réf.

QHSE - Bases

2 jours
¥ Public visé
GGo9

Opérateur(trice)s de maintenance,
apprenti(es), ou nouvellement
arrivé(e)s.

N&7

Objectifs peédagogiques

= Disposer de connaissance sur la consignation des différentes énergies
et leur définition (énergie potentielle, résiduelle et risques que cela
peut générer)

« Réaliser des analyses de risque

& Présentiel o T
= Réaliser I'auto-consignation
W81, Effectif « Préparer ses interventions
@0—% Min 4/ Max 12 personnes
6% Pré-requis - .
Aucun Evaluation

o= Intervenant
Partenaires labellisés

Tarif
- Enintra

1 300€ " /jour

Hors frais de mission
- Eninter

Nous consulter

do

Intervenir en sécurité

QHSE - Bases

1 jour
%o Public visé
()

Opérateur(trice)s de maintenance,
apprenti(es), ou nouvellement
arrivé(e)s.

&  Présentiel
& Effectif
O/_\O .
©@=—% Min 4/ Max 12 personnes
6% Pré-requis
Aucun
Intervenant

i

Partenaires labellisés

Tarif
- Enintra

1 300€ "™ /jour

Hors frais de mission
- Eninter

Nous consulter

0G)

« Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
« Evaluation des acquis en fin de formation

= Bilan de satisfaction des stagiaires

= Attestation de fin de formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le contenu de la formation s'adapte aux besoins des apprenant(e)s grace a
I'expertise de I'intervenant. L'animation est basée sur des apports a la fois
théoriques et pratiques, a partir de I'expérience et des connaissances des
apprenant(e)s.

Réf.
N48

Objectifs pédagogiques

« Dépanner dans les meilleures conditions de sécurité
(arrét machine ou dégradé)

Evaluation

« Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
« Evaluation des acquis en fin de formation

= Bilan de satisfaction des stagiaires

= Attestation de fin de formation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le contenu de la formation s'adapte aux besoins des apprenant(e)s grace a
I'expertise de l'intervenant. L'animation est basée sur des apports a la fois
théoriques et pratiques, a partir de I'expérience et des connaissances des
apprenant(e)s.
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