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Conduite d'une machine de decoupe a plat £
T46 fu]

g

[=9

&

3

=

.o

i ®

8 jours (56h) Objectifs pédagogiques g
[.'Q%O'Q.J Public visé « Optimiser le temps de changement de série et permettre ainsi ‘E
99 Une &quipe de conducteur(trice)s d’augmenter la vitesse de production g

de platine BOBST ayant dé&ja
une bonne approche du métier.
Mécanicien(ne)s connaissant
la platine. « Suivre son tirage en pratiquant une approche
« Défauts ; causes ; Remédes »

- Développer les compétences de leadership de la maitrise de proximité
(gestion de projet, communication,)

@  Présentiel « Réaliser les principaux contrdles du produit
8  Effectif - Comprendre I'intérét d'un entretien régulier efficace
0 « Réduire les risques d'accident et/ou les dépenses en temps

Min 4 / Max 12 personnes . . P . .
et en énergie en sécurisant I'environnement de travail

6% Pré-requis
Aucun
Contenu de la formation
o= Intervenant
Partenaires labellisés CALAGE D'UNE PLATINE BOBST
’ Les &léments d'une platine BOBST
Qg Tarif « Le réglage du margeur
-Enintra - L'élément et la forme de découpe
1 300€ "™ /jour ) .
Hors frais de mission + Lafeuille de mise
- Eninter « Les points d'attache
Nous consulter « Le réglage optimum du tonnage

- L'élément 1% &jection et les formes d'éjection

« L'élément 2¢™ gjection, la guillotine et les outils de séparation

« Les imprimeuses, le groupe imprimant

- Les encres

« Les clichés

« Les autres consommables associés a I'impression flexographique

Concepts et mise en ceuvre
ENTRETIEN DE 1%* NIVEAU D'UNE PLATINE BOBST

Un poste de travail en controle visuel
Concepts et mise en ceuvre

Evaluation

MODALITES PEDAGOGIQUES + Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
Le contenu de la formation s'adapte aux « Evaluation des acquis en fin de formation

besoins des apprenant(e)s grace a I'expertise « Bilan de satisfaction des stagiaires
de lintervenant. L'animation est basée « Attestation de fin de formation
sur des apports a la fois théoriques et

pratiques, a partir de I'expérience et des

connaissances des apprenant(e)s.
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