La fabrication des sacs en papier Réf.

2 jours (14h)
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Responsables et collaborateur(trice)s
des ateliers de fabrication de sacs
souhaitant avoir une approche
technique globale de leur process.
Commerciaux(les)

et technico-commerciaux(les)

de I'Industrie Papier Carton.
Membres des équipes marketing,
conception, bureau d'études ayant
besoin de mesurer la faisabilité de
leurs projets en matiére de sacs.

Présentiel

Do i Jo

Effectif
Min 3 / Max 12 personnes
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Pré-requis
Aucun
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Intervenant
Partenaires labellisés
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Tarif
-Enintra

1 300€ " /jour

Hors frais de mission
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MODALITES PEDAGOGIQUES

Le contenu de la formation s'adapte aux
besoins desapprenant(e)s grace al'expertise
de lintervenant. L'animation est basée
sur des apports a la fois théoriques et
pratiques, a partir de I'expérience et des
connaissances des apprenant(e)s.
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Objectifs pédagogiques
= Comprendre les étapes de fabrication d'impression
et de transformation des sacs

= Mieux appréhender les qualités inhérentes aux matériaux papetiers
utilisés, les principaux défauts rencontrés et leur résolution

= Maitriser le vocabulaire spécifique de la profession

Contenu de la formation
LE PAPIER UTILISE

Matiére fibreuse et non fibreuse

Les pates et leurs caractéristiques

La fabrication du papier

= Schéma global

= Analyse détaillée des étapes de fabrication

Les propriétés des papiers

La classification et la reconnaissance des papiers

Atelier pratique : entrainement d la reconnaissance des types de papier

L'IMPRESSION DU SAC

Les principes techniques de I'impression

= Les encres et vernis

= Les techniques

= Les machines : flexographique, offset, sérigraphique
Le pantone et les documents de référence

La faisabilité d'une impression

Les défauts d'impression

LE FACONNAGE DES SACS

Les principes techniques du fagonnage

= Les tubeuses

= Les bottomeuses

= Les machines de couture de fonds

= Les colleuses

= Les divers types de poignée et leur réalisation

Ateliers pratiques : études de cas organisées en fonction des thémes
intéressant les participants

Evaluation

« Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
» Evaluation des acquis en fin de formation

= Bilan de satisfaction des stagiaires

= Attestation de fin de formation
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