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Animation d’une formation Interne
CERTIFICAT DE COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES INTERBRANCHES / RS en cours d’enregistrement

Réf. 
H02

Description
Dans le cadre d’une action de formation interne, l’animateur d’une 
formation interne s’occupe de la préparation en amont de l’animation, de 
la mise en oeuvre d’une ou plusieurs séquences de formation, et de la 
réalisation de l’évaluation attendue.

Référentiel de compétences
• Préparation de l’animation 

- Fixation des objectifs et des modalités pédagogiques 
-  Contextualisation de la formation par rapport aux situations 

professionnelles 
- Élaboration d’une progression dans l’apprentissage 
- Préparation des conditions d’évaluation 

• Mise en œuvre d’une ou plusieurs séquences de formation 
- Choix de la situation d’apprentissage 
- Adaptation des méthodes pédagogiques
- Facilitation des interventions des apprenants 
- Gestion des difficultés et des contraintes de temps 

• Évaluation (critères et conditions) 
- Mesure de la progression pédagogique par rapport aux acquis 
- Vérification de la pertinence et de la qualité de l’action de formation 
- Identification des problèmes rencontrés par les apprenants

Dispositif de la certification  

Public visé
Animateur(trice)s 
de formations en interne.

Positionnement 
Présentiel ou distanciel 
Évaluation des compétences 
Présentiel

Modalités
Avec ou sans formation

Intervenant
Évaluateur certifié 
OF habilité

Éligible au CPF

Tarif
-  Forfait 650€ HT 

si évaluation en distanciel
-  Forfait 850€ HT 

si évaluation en présentiel
Hors formation 
& Frais de déplacement

LES   
La formation certifiante est délivrée par un 
Organisme de Formation habilité et peut 
se décliner en INTRA et SUR-MESURE. 

CERTIFICATION
Validation par un jury 
de branche et remise 

du parchemin

POSITIONNEMENT
DU CANDIDAT

Repérer les compétences 
et besoins en formation 

au cours d’un 
entretien individuel

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION

Acquisition 
 des compétences en vue 

de l’évaluation

ÉVALUATION
DES COMPÉTENCES

Observation en situation 
 et entretien par 

un évaluateur certifié 
externe à l’entreprise
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