Création d'une formation Interne

CERTIFICAT DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES INTERBRANCHES / RS en cours d'enregistrement

Public visé

Concepteur(trice)s
de formations en interne.

Positionnement
Présentiel ou distanciel

Evaluation des compétences
Présentiel

LES @

La formation certifiante est délivrée par un

Modalités
Avec ou sans formation

Intervenant
Evaluateur certifié
OF habilité

Tarif
- Forfait 650€ H"

si évaluation en distanciel
- Forfait 850€ "7

si évaluation en présentiel
Hors formation
& Frais de déplacement

Repérer les compétences
et besoins en formation

Réf.
HO5

Description

Dans le cadre d'une action de formation interne, le/la concepteur(trice) d'un
ou plusieurs modules de formation réalise des contenus de formation adaptés
a des besoins métiers identifiés pour une cible de bénéficiaires définie et en
respectant un standard qualité / colt de référence.

Référentiel de compétences

= Ingénierie pédagogique
Elaboration des contenus et des supports pédagogiques

= Mise en ceuvre des actions de formation
Gestion des participants et du matériel, identification de la motivation des
formés et de leur niveau de connaissances de départ, maintien de l'intérét
des formés

» Evaluation
Elaboration d'un systéme d'évaluation adapté, organisation de |'évaluation,
mesure des acquis des participants et contribution a leur autonomie

= Capitalisation
Réalisation d'un bilan des actions de formation, communication sur les
résultats obtenus, réalisation d'une veille réguliére et proposition des pistes
d'amélioration

Dispositif de la certification

ACCOMPAGNEMENT
FORMATION
Acquisition
des compétences en vue
de I'évaluation

EVALUATION
DES COMPETENCES

POSITIONNEMENT
DU CANDIDAT

Observation en situation
et entretien par
un évaluateur certifié

au cours d'un
entretien individuel

Organisme de Formation habilité et peut
se décliner en INTRA et SUR-MESURE.

UNIDIS
STRATEGIE & AVENIR

CERTIFICATION
Validation par un jury
de branche et remise

du parchemin

@ Conseils et inscriptions - T 0153 89 24 70 - contact.formation@unidis.fr - www.unidis.fr
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