Tutorat en entreprise

CERTIFICAT DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES INTERBRANCHES / RS en cours d'enregistrement

LES ©

Public visé
Tuteur(trice)s en entreprise.

Positionnement
Présentiel ou distanciel

Evaluation des compétences
Présentiel

Modalités
Avec ou sans formation

Intervenant
Evaluateur certifié
OF habilité

Tarif
- Forfait 650€ "7

si évaluation en distanciel
- Forfait 850€ "7

si évaluation en présentiel
Hors formation
& Frais de déplacement

Repérer les compétences
et besoins en formation

Réf.
HO3

Description

Au sein d'une entreprise, le/la tuteur(trice) prépare I'accueil de son/sa tutoré(e)
et crée le parcours d'apprentissage et de formation au poste de travail. Il /elle
effectue une évaluation et un suivi régulier du travail effectué par le/la tutoré(e).

Référentiel de compétences

= Préparer I'accueil du(de la) tutoré(e)
Renseignement sur le profil du(de la) tutoré(e)
Préparation des informations et des documents a communiquer, organisation
de rencontres avec des personnes de son équipe et des autres services

= Participation a la conception du parcours de professionnalisation
Description des missions et des taches a réaliser
Communication avec I'entité de formation
Mise en cohérence du projet en entreprise avec les objectifs de formation

= Formation du(de Ia) tutoré(e) au poste de travail
Organisation d'un parcours d'apprentissage, préparation des séances
d'apprentissage, estimation des capacités d'apprentissage, gestion des
contraintes d'organisation, hiérarchisation des activités

= Suivi et évaluation du travail du(de 1a) tutoré(e)
Renseignement des documents d'évaluation, conduite d'entretiens,
communication avec les parties prenantes, contréle du niveau des acquis,
identification des difficultés rencontrées par le(la) tutoré(e) et proposition
des actions correctives

Dispositif de la certification

POSITIONNEMENT ACCOMPAGNEMENT
DU CANDIDAT FORMATION
Acquisition
des compétences en vue
de I'évaluation

EVALUATION
DES COMPETENCES

Observation en situation
et entretien par
un évaluateur certifié
externe a I'entreprise

au cours d'un
entretien individuel

La formation certifiante est délivrée par un
Organisme de Formation habilité et peut
se décliner en INTRA et SUR-MESURE.

UNIDIS
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CERTIFICATION
Validation par un jury
de branche et remise

du parchemin
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