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4 jours (28h)
Public visé
Responsables et collaborateur(trice)s 
de l’Industrie Papier Carton 
(production, transformation, 
distribution) ou des entreprises 
connexes (fournisseurs, imprimeurs, 
éditeurs, agences et bureaux 
d’études) souhaitant acquérir 
une connaissance générale 
du papier et de sa fabrication.

Présentiel

Effectif
Min 3 / Max 12 personnes

Pré-requis
Aucun

Intervenant
Partenaires labellisés

Tarif
-  En intra 

1 300€ HT /jour 
Hors frais de mission

-  En inter 
Nous consulter

Panorama des papiers et cartons Réf. 
CE1

Objectifs pédagogiques
•  Connaître l’usage du matériau papier par une étude systématique 

des caractéristiques et de la fabrication des grandes sortes de papier
•  Comprendre les spécificités des process permettant la fabrication 

de ces grandes sortes

Contenu de la formation
COMPRENDRE LES GRANDES SORTES DE PAPIER
Le matériau papier : usages, caractérisation, grandes sortes
Les constituants du papier, ce qu’il faut savoir :
•  Les grands types de pâtes, fabrication, caractéristiques, blanchiment, 

usages
• Les charges et les pigments
• Les principaux adjuvants utilisés
Études des grandes sortes
• Les papiers impression-écriture (surfacés et couchés, avec et sans bois)
• Le papier journal et les papiers magazines (LWC, SC)
• Les papiers bureautique (numérique, jet d’encre, thermique)
• Les papiers pour ondulé
• Les cartons multijets
• Les principaux emballages souples
• La ouate de cellulose
Pour chaque sorte, seront abordés les thèmes suivants :
• Les techniques de fabrication,
• Les principales matières premières utilisées,
• Les principales caractéristiques

ÉTUDIER LES CARACTÉRISTIQUES CLEFS SELON LES SORTES : 
ATELIER PRATIQUE EN LABORATOIRE
Présentation du laboratoire
Connaître les principaux appareils
Travailler sur les mesures clefs d’une palette de papiers choisie 
par le groupe
Échanger sur les résultats obtenus et justifier de l’adéquation 
« caractéristiques / usages »

Évaluation
• Évaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
• Évaluation des acquis en fin de formation
• Bilan de satisfaction des stagiaires
• Attestation de fin de formation

 MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
Le contenu de la formation s’adapte aux 
besoins des apprenant(e)s grâce à l’expertise 
de l’intervenant. L’animation est basée 
sur des apports à la fois théoriques et 
pratiques, à partir de l’expérience et des 
connaissances des apprenant(e)s. 
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