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Partenaires labellisés
et certifiés AEC DISCO
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1 300€ "™ /jour

Hors frais de mission
- Eninter

Nous consulter

ma ledfnjNg fab

mon industrie avance, javance avec elle

Le contenu de la formation s'adapte aux
besoins des apprenant(e)s grace al'expertise
de lintervenant. L'animation est basée
sur des apports a la fois théoriques et
pratiques, a partir de I'expérience et des
connaissances des apprenant(e)s.

Mieux se connaitre (forces et faiblesses) en vue d'améliorer
son efficacité professionnelle

S'assouplir et se développer tout en respectant ses limites

Mieux connaitre les autres et repérer leurs forces et faiblesses
en vue d'améliorer les relations

Savoir prendre en compte les situations et s’adapter

Le langage des couleurs
Le langage des couleurs
Découverte des 4 styles de comportements
Caractéristiques observables du langage des couleurs
(émotions et comportements)
Indicateurs spécifiques
Style naturel et style adapté

Révelez le manager qui est en vous

Les pistes pour agir
Prise en compte de I'analyse de mon profil (connaitre mes couleurs
dominantes, me situer dans les 8 types de la roue)
Accroitre ma flexibilié en restant moi-méme pour une efficatité optimale
(flexibilité intra personnele)
Etre en relation avec autrui et m'adapter a ses couleurs
(relation inter personnelle)
Prendre en compte la situation (le contexte, I'entreprise, les objectifs,
le temps, ma fonction, ...)

Exercices

Mises en situation

Evaluation des acquis tout au long de la formation
Bilan de satisfaction des stagiaires

Attestation de fin de formation
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