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Le contenu de la formation s'adapte aux
besoins desapprenant(e)s grace al'expertise
de [lintervenant. L'animation est basée
sur des apports a la fois théoriques et
pratiques, a partir de I'expérience et des
connaissances des apprenant(e)s.

Connaitre les risques liés a son activité
Etre capable de les appréhender
Rédiger un Plan de Continuité d'Activité

Pourquoi travailler sur ses risques et comment le formaliser ?
Les différents risques
Le Plan de Continuité d'Activité
La méthode des 5M

Les risques Matiéres / Fournisseurs

Etat des lieux actuel
Développer des stratégies pour anticiper ce risque

Les risques Technologiques / Industriels
Les besoins et attentes en termes d'outils de production et informatique
La veille technologique

Le risque Client / Produit
Anticiper le risque client par la connaissance de ces derniers
et I'établissement d'une relation gagnant / gagnant
La Qualité Produit et le développement de son image de marque

Les risques liés a la Main d'ceuvre
Le management et le dialogue social
La santé et la sécurité des collaborateurs :
- Les obligations réglementaires (Document Unique d'Evaluations des Risques)
- Les autres axes de travail

Les risques Environnementaux
Découvrir et comprendre les risques liés a son milieu
Devenir pro-actif face a ces risques

Atelier : rédaction de son Plan de Continuité d'Activité

Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
Bilan de satisfaction des stagiaires
Attestation de fin de formation
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