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Mettre en place une demarche RSE dans son entreprise

Niveau 2

2 jours (14h)
o Public visé
D

Toute personne souhaitant
démarrer une démarche RSE
ou souhaitant monter

en compétences

dans la stratégie RS.

8 Effectif
@=0  Min2/Max8 personnes

@6 Pré-requis
Connaissance de base
de la RSE et de I'ISO 26000

o= Intervenant
Partenaires UNFEA
®  Tarif
S .
- Enintra

1 300€ "™ /jour

Hors frais de mission
- Eninter

Nous consulter

A\

MODALITES PEDAGOGIQUES

Le contenu de la formation s'adapte aux
besoins desapprenant(e)s grace al'expertise
de lintervenant. L'animation est basée
sur des apports a la fois théoriques et
pratiques, a partir de I'expérience et des
connaissances des apprenant(e)s.

UNIDIS

Réf.
S79

Objectifs pédagogiques

= Réaliser un audit de maturité de la RSE dans son entreprise
= Identifier ses parties prenantes

= Créer une stratégie RSE opérationnelle

= Savoir fédérer les équipes autour du projet RSE

Contenu de la formation

Rappels des bases de I'ISO 26000

Atelier : réaliser le diagnostic initial de mon entreprise autour
des 7 questions centrales > création d'une grille d'audit

Atelier : Identifier ses parties prenantes et travailler le dialogue
avec celles-ci > réalisation d'une cartographie des parties prenantes

La stratégie RSE opérationnelle
= La réalisation d'un plan d'action
= Les indicateurs : comment suivre et mesurer |'efficacité de la démarche

= Les conditions de réussite de la démarche : mobiliser le personnel a tout
niveau et accompagner au changement

Evaluation

= Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)
= Evaluation des acquis en fin de formation

= Bilan de satisfaction des stagiaires

= Attestation de fin de formation

STRATEGIE & AVENIR @ Conseils et inscriptions - T 01 53 89 24 70 - contact.formation@unidis.fr - www.unidis.fr
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