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Sécurité incendie : organisation et suivi Réf.
S75

3 jours (21h) —
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Objectifs pédagogiques

%o Public visé N L . PUNP .
Tout personnel, sans formation = Connaitre les bases théoriques et pratiques de la sécurité incendie

préalable spécifique, en milieu industriel
chargé de la sécurité incendie.

= Mettre en place une organisation efficace de la sécurité incendie
dans son entreprise

. . = Assurer le suivi des opérations réglementaires de maintenance
¢ Effectif et de contréle

Min 4 / Max 12 personnes

6% Pré-requis —
Aucun Contenu de la formation
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o= Intervenant La réglementation

Partenaires labellisés . . .
Le risque incendie

= Les causes principales, les mécanismes de la combustion, les classes

C@y) Tarlf de feux, la résistance au feu des structures, les critéres de résistance
) Eggg;m/jour au feu, la réaction au feu des matériaux, le classement des matériaux,
Hors frais de mission les différents types de propagation, la prévention
- Eninter
Nous consulter La chaine de la sécurité

= L'alarme, I'alerte, I'évacuation, le désenfumage, I'intervention

Les outils de la sécurité incendie
= La détection, I'alarme, I'extinction automatique, les matériels
de 1% & 2™ interventions, les appareils respiratoires isolants

Les contrdles, la maintenance
= Par le personnel, un technicien qualifié, un organisme agréé,

les périodicités, les niveaux d'accés aux systémes

Etudes des régles d'installation
= Procédures administratives, les régles APSAD, AFNOR, le code du travail

Evaluation

» Evaluation formative tout au long de la formation (exercices pratiques)

S » Evaluation des acquis en fin de formation
MODALITES PEDAGOGIQUES

3 " = Bilan de satisfaction des stagiaires
Le contenu de la formation s'adapte aux

besoins des apprenant(e)s grace al'expertise » Attestation de fin de formation
de l'intervenant. L'animation est basée
sur des apports a la fois théoriques et
pratiques, a partir de I'expérience et des

connaissances des apprenant(e)s.
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