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Partie 5 : Proposition de création de certifications

THÉMATIQUE 1 : PRENDRE EN COMPTE LES SPÉCIFICITÉS 
TECHNIQUES DE L’INTERSECTEUR

CQP Régleur Papeterie

CQP Régleur Transformation

CCP Conduite Impression FlexographieCCP Conduite Impression Offset

CCP Conduite Fabrication Pâte

CCP Calibration de la chaîne graphique

CCP Conduite Machine Finition

OBJECTIFS DE CES CERTIFICATIONS
• Répondre aux besoins exprimés par les entreprises de pouvoir former leurs salariés à

certaines techniques précises liées aux spécificités de l’équipement industriel.
• Répondre aux besoins spécifiques des entreprises de la papeterie et du packaging qui

ont vu apparaître une nouvelle strate au sein de leurs usines : les régleurs, polyvalents et
capables de régler plusieurs machines.

Certifications professionnelles proposées liées aux métiers de l’impression

CQP Opérateur prépresse

CCP Fabrication de forme de découpe

CCP Fabrication de formes imprimantes

CCP Réglage d’équipement transformation

CCP Mise au point couleur impression

Certifications professionnelles proposées liées au secteur de la production papetière et 
à la fabrication de pâte à papier

Certifications professionnelles proposées liées à la transformation

CCP Calandrage CCP Couchage
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THÉMATIQUE 2 : PRENDRE EN COMPTE LA SPÉCIFICITÉ DE LA 
MATIÈRE

OBJECTIFS DE CES CERTIFICATIONS
• La matière utilisée dans l’IPC est vivante. Beaucoup d’éléments doivent être pris en

compte pour assurer à la fois la qualité du produit fini et l’ensemble de la logistique. Les
notions liées à la matière et à ses caractéristiques viennent souvent avec l’expérience,
une certification peut reconnaître ce savoir-faire spécifique et valorisé dans l’Intersecteur.

• La logistique, du fait de la matière manipulée, est assez complexe et spécifique, il est
donc important de reconnaître les spécificités liées à ces métiers de gestion des stocks,
des flux et de production.

CCP Contrôle et validation du matériau 
papier

CCP Gestion des stocks papier carton

CCP Contrôle et validation des matières 
premières recyclées

CCP Gestion de production papier 
carton

CCP Conception et mise en œuvre de 
gammes de production

CCP Approvisionnement de produits et 
de matières en production du papier 

carton

CCP Conduite chariot bobine / à pinces

Certifications professionnelles proposées liées au secteur de la production papetière et 
à la fabrication de pâte à papier

Certifications professionnelles proposées liées aux métiers de la logistique
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OBJECTIFS DE CES CERTIFICATIONS
• L’analyse de risques, l’élévation des exigences clients et le besoin d’optimiser

constamment la ligne de production (productivité, qualité, maintenabilité…) sont des
sujets majeurs pour les entreprises. Adresser efficacement les risques et le processus
d’amélioration continue permet de sécuriser la production par un usage optimal des
équipements, le développement de pratiques ergonomiques et la réduction de la
fréquence et de la gravité des accidents de travail.

CQP Animateur QHSE Papier Carton

CCP Animation QHSE Papeterie

CCP Animation QHSE Transformation

CCP Animation QHSE Fabrication Pâte

CCP(I) Amélioration continue 1er niveau

CCP(I) Prévention des risques

CCP Règles d’hygiène emballage 
alimentaire 

CCP(I) Sécurité – Santé

THÉMATIQUE 3 : RÉPONDRE AUX ENJEUX RENFORCÉS DE PRÉVENTION 
DES RISQUES, DE QUALITÉ ET D’AMÉLIORATION CONTINUE

CCP Maîtrise des risques en partie 
humide

Certifications professionnelles proposées liées à l’animation QHSE

Certifications professionnelles proposées liées à la maîtrise des risques

Certifications professionnelles proposées liées à l’amélioration continue
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OBJECTIFS DE CES CERTIFICATIONS
• Certifier les compétences associées à la capacité d’appréhender, mettre en œuvre ou

intégrer dans son activité l’automatisation des lignes de production ou encore la
maintenance préventive et prédictive.

• Apporter aux salariés une expertise des process. En effet, toutes les machines sont très
automatisées avec système de supervision. Il peut s’en suivre nu sentiment de perte de
sens par manque de compréhension du fonctionnement de la machine. Savoir
comment elle fonctionne permet un premier niveau d’analyse, un premier niveau de
maintenance et une plus grande autonomie des opérateurs. Donner du sens aux gestes
permet d’éviter des erreurs et/ou des accidents, un regain de motivation et un plus
grand épanouissement du salarié au travail.

CCP(I) Analyse prédictive (vibratoire et 
thermique)

CCP(I) Instrumentation et automatismes 
industriels (maintien optimisation)

CCP(I) Analyse des systèmes 
automatiques hydrauliques et 
pneumatiques (mécatronique)

CCP(I) Supervision et programmation 
automatismes industriels (création)

THÉMATIQUE 4 : INTÉGRER L’AUTOMATISATION ET GÉRER 
L'ÉLOIGNEMENT ENTRE L’HOMME ET LA MACHINE

Certifications professionnelles proposées liées aux métiers de la maintenance

CCP Analyse du Process Onduleuse CCP Analyse des Process 
Transformation

CCP Analyse du Process MAP

Certifications professionnelles proposées liées à la prise en compte du process 
automatisé

CCP Conception, transformation et 
mécanisation d’emballage 
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OBJECTIFS DE CES CERTIFICATIONS :
• Accompagner les professionnels des ressources humaines à la bonne appréhension des

différentes spécificités de l’Intersecteur et certifier les compétences associées sont des
enjeux clés pour tous. Beaucoup d’outils sont mis en place, L’AFEST est déjà une réalité
qui n’est que rarement cadrée. Les métiers sont très techniques et spécifiques, et le
travail posté complexifie la formation. Certifier la compétence à la fois d’encadrement
des Actions de Formation en Situation de Travail (AFEST) et de construire un plan de
développement de compétences avec les outils à disposition semble nécessaire.

• Aider les managers de proximité dans leur activité d’encadrement et d’accompagnement
des salariés (gestion des parcours professionnels notamment).

THÉMATIQUE 5 : RÉPONDRE AUX ENJEUX DE FORMATION ET DE 
RESSOURCES HUMAINES

CCP Construction d’un Plan de 
Développement des Compétences dans 

l’IPC

CCP Construction de sa marque 
employeur dans l’IPC

CCP Conception d’un plan de formation 
multimodal dans l’IPC

CCP(I) Animation managériale de 
proximité

CCP Conduite d’un entretien 
professionnel dans l'IPC

Certifications professionnelles proposées liées aux ressources humaines

Certifications professionnelles proposées liées au management


