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Partie 3 : Vision prospective des compétences et des métiers dans l’intersecteur

LES COMPÉTENCES PRIORITAIRES
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La première compétence demandée est la capacité des conducteurs de ligne à pouvoir gérer plusieurs
types d’équipements. Cette compétence fait écho à la diversification des produits, et la
personnalisation de masse. Si les compétences liées à la maintenance prédictive/prévisionnelle ne sont
pas encore la priorité pour les entreprises, près de la moitié des entreprises de l’Intersecteur
considèrent que les compétences liées la maintenance préventive prendront de l’importance.

Viennent ensuite des compétences liées à la montée en exigence des clients et à la recherche de
performance (amélioration continue, gestion de projet, QHSE et qualité produit)

Les compétences liées à la digitalisation bien qu’importantes semblent donc moins prioritaires que les
compétences directement liées à un accroissement de la flexibilisation et de la productivité.

Les compétences prioritaires dans les années à venir selon les entreprises répondantes 


