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Mais, quelle est la différence avec un CQP ou un CQPI ?
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La branche des Industries p e?:
carton développe les certifications —

de compétences professionnelles

Il s’agit d’une nouvelle démarche

de formation courte, qui permet d’acquérir
ou de valider une ou plusieurs compétences,
afin d’appréhender sereinement une nouvelle
technologie ou une nouvelle mission.

Notre branche est I’une des premiéres

a avoir développé une offre CCP aussi
importante. Ainsi, il existe aujourd’hui

7 certificats de compétences professionnelles
pour se former aux savoir-faire liés a nos
métiers. Nous mettons également en ceuvre
7 CCPI. Toutes ces certifications sont inscrites
au Registre Spécifique des Habilitations

et des Certifications (RHSC).

4 autres CCP sont en cours de préparation
et devraient voir le jour en 2019. En effet,
notre industrie connait de fortes mutations
technologiques, et les CCP et CCPI viennent
renforcer notre dispositif de formation
continue, a l’instar de nos CQP et CQPI.

Notre branche démontre une nouvelle fois
sa volonté d’accompagner les salariés
dans le développement ou la valorisation
de leurs compétences. L'enjeu est d’étre
capable de répondre a des exigences
précises pour des besoins immédiats

et de continuer a développer une offre

de formation de branche, qui réponde
aux besoins des salariés et des entreprises
du papier carton.

Albéric DEPLANQUE
Président CPNEF

(Commission Paritaire
Nationale de ’Emploi et de
la Formation Professionnelle)

LES CCP/CCPI
en bref

C’EST QUOI ?
® CCP: Certificat de Compétences Professionnelles

@ CCPI: Certificat de Compétences Professionnelles
Interbranches

POURQUOI ?

Aborder une nouvelle mission
avec toutes les compétences requises

® Gagner du temps en maitrisant
les dernieres technologies

® Développer des méthodes agiles dans son travail /
Optimiser ses méthodes de travail

@ Renforcer l'insertion et la mobilité
professionnelles

e Etre a jour pour se maintenir dans son poste

POUR QUI ?

® Pour chaque salarié qui souhaite développer,
mobiliser et valider ses compétences
professionnelles

LES ATOUTS !

@ Une formation courte et sur-mesure,
qui peut étre préparée et validée plusieurs fois
dans une vie professionnelle

® Gagner du temps dans son métier

@ Valoriser ses compétences, étre reconnu
dans son poste et évoluer vers d’autres
responsabilités

SE LANCER'!

® Formulez une demande aupreés de votre
entreprise, de votre représentant du personnel,
ou aupres d’Unidis Stratégie & Avenir

e Différents dispositifs de financement existent :
rapprochez-vous de ’OPCO (Opérateur
de compétences) de votre branche

Optimisez

vos performances !

La compétence dont vous
avez besoin, rapidement
et au bon moment

grdce au CCP et au CCPI !

DES FORMATIONS
CERTIFIANTES

UN PARCOURS SIMPLE,
EN 3 ETAPES

Les CCP - certificats de Compétences Professionnelles

POSITIONNEMENT
DU CANDIDAT

Au cours d’un entretien sur

la base de l'auto-évaluation,

il s’agit de repérer vos points
forts et vos compétences, et vos
éventuels besoins en formation

P Gestion des outillages d’impression
et de fagonnage

» Fabrication et contrdle
de la conformité du papier

» Préparation de pates a papier P Gestion de la station d’encre

P Conduite de la partie humide

de la machine a papier

» Conduite de la secherie
d’une machine a papier

» Conduite de la bobineuse
de la machine a papier
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MACHINE A PAPIER IMPRESSION ACCOMPAGNEMENT CERTIFICATION
o FORMATION Validation sur dossier d’un jury
e ) ) ) o de certification
C’est une étape d’acquisition
des compétences et de préparation Un certificat vous est remis
H 2 H de l’évaluation. Elle s'opé
Les CCPI - certificats de Compétences Professionnelles Interbranches résentiel et ou en distanciel

AN AR

P Cohésion et gestion des relations
d’équipe

» Evaluation des compétences

P Tutorat en entreprise

P Création d’un module de formation P Gestion des activités de 'équipe

interne P Gestion opérationnelle des ressources

EVALUATION
DES COMPETENCES

Il s’agit principalement
d’une étape d’observation
en situation et d’un entretien

» Animation d’un module de formation humaines de l'equipe

interne

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT

Je travaille sur les machines les plus récentes de l'usine, et 'entreprise
Avec le dispositif des CCP et des CCPI, notre objectif est de fournir TEMOIGNAGE m’a proposé de suivre un CCPI Tutorat en entreprise, afin d’officialiser mon

Té MOIGNAGE a nos collaborateurs une « caisse d outils » trés pratique et concréte. D’UN TUTEUR/FORMATEUR statut de tUtef'r/ formc,lteur. Suivre la formation m'a p ermis d’éc{)aljg e
D’UNE RESPONSABLE  En2018, nous avons initié une démarche de formation de nos tuteurs avecmes col{eg ues, d'app ,rendre de n}euvelles tefhn{ques pour interesser
DE RESSOURCES et de nos formateurs internes, pour leur permettre d’exercer au quotidien les g ens queje forn?e et massurer quls S‘?”t op .eratlonnels ,mfant de .
e Tissions d'accusi, de transmission des savoirs, de suivi valider leur formation. La plus grande satisfaction pour moi c’est de voir
HUMAINES et d’évaluation des opérateurs de production, qui leur sont confiées. mes tutorés opérationnels sur ligne, de voir les résultats d’une bonne
formation.
Véronique Gallot, Huhtamaki Stéphane Fleury, Huhtamaki, CCPI TUTORAT
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