Mes premiers pas de manager

/ . N
o / / / / f ‘ 12 & 13 mars 2020
Programme é‘. ~ :

Le manager et son réle au sein d’'une équipe

e Approche a partir d’éléments de structure et de dynamique des groupes
e 7 missions du manager : évaluation de ses zones de confort et d’inconfort — Recommandations pour
gagner en aisance sur I'ensemble des missions

Motiver ses collaborateurs

e Les besoins fondamentaux des étres humains : stimulation /reconnaissance/ structure
e Définir un objectif SMART, comme facteur de motivation

e Faire une remarque constructive : 6 étapes

son management aux personnes et aux situations

e Le management situationnel : 4 styles (directif, persuasif, participatif et délégatif)

e Adapter son style de management au niveau de compétences et de motivation de ses collaborateurs
e Des styles différents a adopter selon les situations (urgence, créativité, activité structurée)

Différencier son role de sa personne
e Approche a partir de la dynamique des rdles selon Bernd Schmid (réles personnel, professionnel et
organisationnel)

Approche de la gestion des conflits
e Les positions de vie dans la relation aux autres : favoriser des relations de coopération,
e Le contrat relationnel en Analyse transactionnelle : favoriser la mise en place de relations constructives

OBJECTIFS DEMARCHE PEDAGOGIQUE
e Acquérir des bases en management Alternance d’apports théoriques, de réflexions
e Asseoir sa posture de manager individuelles et d’échanges favorisant un processus
e Favoriser un climat constructif motivant pour d’intelligence collective.
son équipe Des mises en situation et des applications pratiques
e Anticiper les conflits, les gérer visent a faire le lien avec le contexte professionnel de
chacun

INFOS PRATIQUES

Lieu : CAP —4/6 rue Borromée — 75015 PARIS
Managers de tout secteur (production, RH, Dates : Jeudi 12 mars et vendredi 13 mars 2020
logistique, commercial, etc.) Face a sa premiere Horaires : 9h30 / 17h30
expérience de management Tarif : 350 HT/jour stagiaire adhérent

500 HT/jour stagiaire non adhérent
Intervenante : Gwénola PRECHEUR
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BULLETIN D’INSCRIPTION

STRATEGIE & AVENIR

Formation

// UNIDIS
Ap @

CARTONNAGE
ET ARTICLES DE PAPETERIE

P Titre : Mes premiers pas de manager
pDate: 12 & 13 Mars 2020

d Tarif Adhérent a 700 € Ht (2 jours) Non-adhérent a 1.000€ Ht (2 jours)

PARTICIPANT Merci de remplir un bulletin pour chaque participant

D NOM PrNOM & ottt et e e e e

ENTREPRISE
D RAISON SOCIAlE & .. it

D AT & . ittt e

PSiret:| | | | | | | ¢ ¢ 4 4y 4 | | |  DPNAF/APE:| | | | |

Personne chargée des relations avec le stagiaire (responsable de la formation)
D NOM PraNOM & ...

DTéléphone: .......... ... .. ... .. ... DTelécopie: .. ...

CONVENTION

» Une convention peut étre établie surdemande: oui non

FACTURATION

D Prise en charge de la formation par un OPCO (opérateur de compétences) : oui non

si oui : envoi de la facture a 'OPCO (les démarches incombent au client)
si non : envoi de la facture a I'entreprise

Cheque a l'ordre de Unidis Strategie & Avenir

» montant: 840€ ttC (700 € HY) 1.200<€ ttC (1.000€ Ht) Cachet de la société———

D Signature (%) :

(*) 1a signature du présent bulletin vaut acceptation des conditions générales de participation
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